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DEIN PROFIL

Ein erfolgreich abgeschlossenes
Hochschulstudium der
Rechtswissenschaften (1. und 2.
Staatsexamen) 
Eine hohe Affinität zum Wettbewerbs- und
AGB-Recht sowie zu verbraucherrechtlichen
Fragestellungen
Idealerweise praktische Erfahrungen mit der
Durchführung von Verbands- /
Unterlassungsverfahren 
Teamfähigkeit, Organisationstalent,
ausgeprägte Kommunikations- und
Kooperationsfähigkeiten sowie Flexibilität
und sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Vollzeit (39,80 Std/
Woche) oder Teilzeit
(mind. 30 Std/ Woche)

ab sofort, unbefristete
Vollzeitstelle

JURIST:IN MIT SCHWERPUNKT
VERBRAUCHERRECHT/

VERBANDSKLAGEVERFAHREN
(W/M/D)

Du möchtest deine Expertise für den guten Zweck einbringen und uns im Einsatz gegen unfaire
Geschäftspraktiken unterstützen? Dann komm in unser Team! 
Bei uns setzt du Instrumente des kollektiven Rechtsschutzes ein, um für Verbraucher:innen gegen
rechtliche und finanzielle Nachteile durch unzulässiges und unlauteres Geschäftsgebaren von
Anbietern vorzugehen. 

 DEINE AUFGABEN

Initiierung und Organisation von
Verbandsklageverfahren: Einleitung,
Abmahnung, außergerichtliche
Korrespondenz mit Unternehmen und
Begleitung bis zum Abschluss
Koordination der Beauftragung externer
Rechtsanwaltskanzleien und Abstimmung
der gerichtlichen Verfahren, insbesondere
bei der Erstellung von Schriftsätzen
Beobachtung der Fortentwicklung der
Instrumente des kollektiven
Rechtsschutzes 
Aktive Unterstützung der
Öffentlichkeitsarbeit durch Vorbereitung
und Bearbeitung von Presseanfragen und
Social-Media-Beiträgen in Abstimmung mit
dem Team Kommunikation
Austausch mit rechtlichen Fachbereichen
und Beratungskräften zu Themen des
kollektiven Rechtsschutzes

https://www.canva.com/design/DAF1XJcnNvs/GBxLIWeAdR4VUmCqbYsoNA/edit#


Bewerbungen bitte per E-Mail bis zum 05.06.2025 unter Angabe des Kennworts 
“Verbandsklageverfahren” an bewerbung@vzniedersachsen.de
Weitere Infos unter www.verbraucherzentrale-niedersachsen.de/jobs

flexible, familien-
freundliche
Arbeitszeiten

mobiles 
Arbeiten

vermögens-
wirksame 
Leistungen

TV-L Jahres-
sonderzahlung

DAS BIETEN WIR DIR

Fort- und 
Weiterbildungen

Vergütung nach 
TV-L Nds./ EG 13

30 Tage Urlaub plus
Heiligabend/
Silvester frei

attraktive betrieb-
liche Altersvorsorge
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Du wirst Teil eines gemischten Teams mit unterschiedlichen Aufgaben und professionellen
Hintergründen, das offenen Austausch schätzt und agile Arbeitsmethoden nutzt.


